Załącznik do Zarządzenie nr 5/13z dnia 07.01.2013 r.
w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Żłobka Miejskiego Nr 6

w Białymstoku

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY ŻŁOBKA MIEJSKIEGO NR 6
określający prawa i obowiązki rodziców dzieci przebywających w Żłobku
i pracowników Żłobka

POSTANOWIENIA WSTĘPNE
§ 1

1. Żłobek Miejski Nr 6 jest jednostką budżetową podległą Miastu Białystok.

2. Zadaniem Żłobka jest sprawowanie opieki nad dziećmi w wieku od 20 tygodnia życia do 3 lat.

3. Do zadań Żłobka w szczególności należy:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych,

b) zagwarantowanie dziecku właściwej opieki pielęgnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny dziecka, właściwych do wieku dziecka,
d) stosowanie odpowiedniego, zgodnego z wymogami zdrowego żywienia dietetycznego,

e) wspomaganie rodziców w wychowaniu dziecka.

4. Całokształtem spraw i czynności związanych z realizacją zadań kieruje Dyrektor Żłobka.

CZAS PRACY ŻŁOBKA, GODZINY PRZYJĘĆ I ODBIORU DZIECI
§ 2

1. Żłobek jest czynny codziennie /z wyjątkiem , sobót, niedziel, świąt/ przez 11 miesięcy w roku i zapewnia opiekę dziecku do 10 godzin dziennie, od godziny 6:00 do 18:00. 
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Żłobku może być, na wniosek rodziców wydłużony za dodatkową opłatą. 

3. W miesiącach letnich /lipiec, sierpień/ Żłobek ma miesięczną przerwę urlopową. Czas urlopowania podaje się w formie ogłoszenia do dnia 31 stycznia danego roku.
4. Na czas urlopowania żłobka rodzice są zobowiązani do zapewnienia opieki swoim dzieciom.

§ 3
1. Do grup,dzieci przyjmowane są w godzinach od 6:00 do 8:30, inny czas przyprowadzenia dziecka powinien być ustalony z Dyrektorem przy zapisie dziecka do Żłobka, a w sytuacjach szczególnych uzgodniony /w przeddzień/ z pracownikiem opiekującym się dzieckiem.

2. Ze względów sanitarno – epidemiologicznych dzieci oddawane do Żłobka powinny być czyste, co oznacza czystość ciała, włosów i odzieży oraz krótko obcięte paznokcie.

3. W przypadku nie przestrzegania przez rodziców zasad podanych w ustępie 
2 pracownik opiekujący się dzieckiem ma prawo odmówić przyjęcia dziecka do Żłobka, do czasu uregulowania stwierdzonych niedociągnięć.

§ 4

1. Dzieci ze Żłobka mogą odbierać wyłącznie osoby upoważnione prze rodziców .

2. Odbiór dzieci z grup odbywa się w godzinach od 15:00 do 18:00. W przypadku zaistnienia okoliczności, które spowodują potrzebę odstępstwa od godzin odbioru należy zgłosić tę sytuację Dyrektorowi Żłobka /telefonicznie lub bezpośrednio/.

3. Ze względu na dobro i bezpieczeństwo dzieci personel Żłobka nie wyda dziecka:

a) rodzicom lub opiekunom będącym w stanie wskazującym na spożycie alkoholu

b) osobom nie wymienionym w upoważnieniu do odbioru dziecka

PRZYJMOWANIE DZIECI DO ŻŁOBKA

zadania rodziców

§ 5

1. Do żłobka przyjmowane są dzieci rodziców spełniających kryteria określone w statucie Żłobka. 

2. Do Żłobka przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń wydawanych w Żłobku.

3. Sprawy związane z przyjęciem dziecka załatwia Dyrektor po dostarczeniu przez rodziców wypełnionej karty zgłoszenia i książeczki zdrowia dziecka ( wzór karty zgłoszenia stanowi załącznik nr 1 do Regulaminu) oraz zawartej na jej podstawie umowy o korzystanie z usług Żłobka ( wzór umowy stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu).

4. Poza wymienionymi w ust. 3 czynnościami  rodzice zobowiązani są do:

a) zapoznania się z potrzebami dotyczącymi zaopatrzenia dziecka w odzież, bieliznę 
i materiały plastyczno – piśmienne, jakie należy dostarczyć do Żłobka /informacje podaje Dyrektor/,

ZASADY CODZIENNEJ WSPÓŁPRACY
§ 6

1. Rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do systematycznego regulowania opłat za korzystanie z usług Żłobka dziecka z góry za dany miesiąc do 16 dnia danego miesiąca.
2. Zgodnie z realizacją zasad jednolitego systemu wychowawczego przez rodzinę 
i pracowników Żłobka, rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązani są:

a) do uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrekcję,

b) do uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez personel Żłobka, mających na celu wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,
c) stosowania w codziennym procesie wychowania dziecka w rodzinie, wskazówek udzielanych przez personel Żłobka,

d) stosowania w domu rodzinnym dziecka /w wolne dni od pracy/ planu dnia realizowanego w Żłobku.

3. Zobowiązuje się rodziców do podawania aktualnych miejsc zameldowania, zamieszkania, zakładów pracy i telefonów w miejscu pracy oraz innych danych wymaganych przy przyjęciu dziecka do Żłobka.
4. W codziennych kontaktach rodziców, personelu i dyrekcji Żłobka wynikających 
z faktu opieki nad dzieckiem, obowiązuje takt i kultura słowna oraz odpowiedni sposób zachowania się. Uwagi dotyczące pracy personelu należy składać bezpośrednio do Dyrektora.
§ 7

1. W przypadku choroby dziecka lub wystąpienia choroby zakaźnej w środowisku oraz innych przyczyn wywołujących nieobecność dziecka w Żłobku należy zgłosić ten fakt w pierwszym dniu nieobecności dziecka Dyrektorowi lub pracownikowi opiekującemu się dzieckiem na grupie /telefonicznie lub osobiście/.

2. Dyrektor Żłobka ma prawo skreślić z ewidencji dziecko jeżeli:

a. Dziecko może być skreślone z listy dzieci korzystających z usług Żłobka w przypadku nie zgłoszenia się Dziecka do 10 dni licząc od daty rozpoczynającej okres korzystania przez Dziecko z usług Żłobka, gdy Rodzice ( opiekunowie prawni) nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora Żłobka o przyczynie jego nieobecności.
b. rodzice nie wpłacają systematycznie w określonym terminie należności za korzystanie dziecka z usług Żłobka,

c. rodzice (opiekunowie prawni) podają nieprawdziwe dane w dokumentach wymaganych przy przyjęciu do Żłobka lub nie uaktualniają danych na żądanie Dyrektora Żłobka.

d. Rodzice (opiekunowie prawni) nie stosują pozostałych ustaleń w niniejszym regulaminie.

3. Skreślenie dziecka z ewidencji jest równoznaczne z natychmiastowym rozwiązaniem umowy o korzystanie z usług Żłobka.
4. O skreśleniu dziecka z listy informuje się niezwłocznie rodziców (opiekunów prawnych) na piśmie z podaniem przyczyny.

§ 8

       Dyrektor wyznacza osobę zastępującą go w czasie jego nieobecności
ZASADY FINANSOWEGO UTRZYMANIA ŻŁOBKA

§ 9
1. Żłobek uzyskuje środki finansowe w 100% z Urzędu Miasta na podstawie sporządzonego planu finansowego obowiązującego w danym roku budżetowym. 

2. Pobyt dziecka w Żłobku jest płatny.

3. Opłata za pobyt składa się z:

a) Opłaty za pobyt uchwalonej przez Radę Miejską Białegostoku

b) Dodatkowej opłaty za korzystanie z wydłużonego czasu przebywania dziecka w Żłobku uchwalonej przez Radę Miejską Białegostoku

c) Opłaty za wyżywienie ustalonej przez Dyrektora Żłobka w porozumieniu          z rodzicami do wysokości maksymalnej stawki dziennej określonej w uchwale Rady Miejskiej Białegostoku.

4. Opłata za wyżywienie przyjmowana jest za rzeczywistą ilość dni pracy Żłobka             w miesiącu.

5. Zwrot kosztów wyżywienia oraz zwrot opłaty za pobyt dokonywany jest za okres nieobecności dziecka zgłoszonej przez rodziców (opiekunów prawnych) danego dziecka (do godziny 11.00 dnia poprzedzającego nieobecność) w wysokości proporcjonalnej do okresu zgłoszonej nieobecności dziecka.

6. Opłaty za korzystanie z usług Żłobka wnoszone są przez rodziców ( opiekunów prawnych) na rachunek bankowy Żłobka i odprowadzane na rachunek budżetu Miasta Białystok

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKACH NAGŁYCH
§ 10
1. Udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie karetki pogotowia oraz powiadomienie Dyrektora Żłobka.
2. Po stwierdzeniu zgonu powiadomienie rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.

3. W przypadku nagłej lub budzącej wątpliwości przyczyny zgonu Dyrektor Żłobka powiadamia Policję i Prokuraturę.

POSTĘPOWANIE W PRZYPADKU WYSTĄPIENIA ZDARZEŃ NIETYPOWYCH
                                                            § 11
  1.   W przypadku wystąpienia zdarzenia zagrażającego życiu i zdrowiu dzieci przebywających w Żłobku, rodziców dzieci i osób pracujących ( pożar, klęska żywiołowa) Dyrektor Żłobka odpowiada za organizację i realizację przedsięwzięć mających na celu ochronę życia, zdrowia i mienia. Postępowanie powinno być zgodne z Instrukcją Bezpieczeństwa Pożarowego Żłobka.

2. W przypadku wystąpienia epidemii Dyrektor Żłobka zawiadamia Terenowy Inspektorat Sanitarny i postępuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.
PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKÓW

§ 12
1. Rodzice przyjmowani są w sprawach skarg i wniosków przez Dyrektora Żłobka codziennie w godzinach urzędowania.

2. Wszystkie skargi i wnioski podlegają zarejestrowaniu a następnie bez zbędnej zwłoki, nie później niż w ciągu miesiąca a w sprawach szczególnie skomplikowanych nie później niż w ciągu dwóch miesięcy.
UWAGI KOŃCOWE

§ 13
Rodzice i prawni opiekunowie dziecka są zobowiązani do zapoznania się 
z ogłoszeniami podawanymi przez Dyrektora Żłobka oraz stosowania zawartych tam wskazań w postępowaniu.

§ 14
  Zmiany Regulaminu dokonywane są w sposób właściwy dla jego nadania.
Białystok 07. 01. 2013 r.
                       Załącznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego       
 Żłobka Miejskiego Nr 6 w  Białymstoku
Wzór

Przed wypełnieniem należy przeczytać całość!

UWAGI:  Część I i IV wypełniają rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

                 Część II  wypełnia lekarz pediatra.

   Cześć III wypełnia Dyrektor Żłobka Miejskiego Nr … 
                 Miejsce pracy rodziców lub opiekunów potwierdzają zakłady pracy lub właściwe urzędy.

                   Rodzice dostarczają do wglądu książeczkę zdrowie dziecka. 
CZĘŚĆ I
KARTA ZAPISU DZIECKA DO ŻŁOBKA MIEJSKIEGO NR 6

Proszę o przyjęcie……………………………………………………ur. dnia………………….

PESEL……………………………………………………………………………………………………………….
do Żłobka Miejskiego nr  6  w Białymstoku.

Adres zamieszkania dziecka i rodziców (opiekunów prawnych)………………………………

………………………………………………………………………………………………......

Imię i nazwisko matki / opiekuna prawnego …………………………………………………...

Miejsce pracy lub nauki ………………………………………………………………………..

Zawód wykonywany ……………………………………………………………………………

………………………….

/pieczątka zakładu pracy/ szkoły/

Imię i nazwisko ojca / opiekuna prawnego ……………………………………………………..

Miejsce pracy lub nauki ………………………………………………………………………...

Zawód wykonywany ……………………………………………………………………………

………………………….

/pieczątka zakładu pracy/ szkoły/

Pobyt dziecka w żłobku
Proszę wskazać:

a) datę od kiedy dziecko będzie uczęszczało do żłobka ………………………………………

b) ilość godzin dziennie ……., w jakich godzinach:  od ……… do ………………………….

Białystok, dnia………………  ………………………………  ………………………………..

  /podpis matki /opiekuna prawnego/     /podpis ojca /opiekuna prawnego/
CZĘŚĆ II

_____________________________

/pieczątka poradni /

Opinia lekarza pediatry o rozwoju psychofizycznym dziecka

1. Czy dziecko może uczęszczać do Żłobka……………………………………………..

2. Czy stan zdrowia dziecka nie budzi zastrzeżeń……………….......................................

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Dieta…………………………………………………………………………………………

Białystok, dnia………………  ………………………………

                                                                                                                /pieczęć i podpis lekarza/

Inne uwagi rodziców (opiekunów prawnych):

1. Zostałam / em poinformowana / y, że złożenie niniejszej karty zapisu nie jest równoznaczne z przyjęciem mojego dziecka do żłobka od dnia ……

2. Informuję, że moim miejscem zamieszkania jest Miasto Białystok, tu złożyłam / em zeznanie podatkowe PIT za rok ….. i nie wskazałam / em innego miejsca przekazania podatku niż Miasto Białystok.
3. W sytuacji przyjęcia dziecka zobowiązuję się powiadomić Żłobek o wszelkich zmianach w zakresie danych zawartych w zgłoszeniu.
4. Oświadczam, że podane w karcie informacje są zgodne ze stanem faktycznym. Jestem świadoma / y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Osoba, która zatai prawdę lub zezna nieprawdę, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolności do lat trzech.

Białystok, dnia………………  ………………………………  ………………………………..






     /podpis matki /opiekuna prawnego/     /podpis ojca /opiekuna prawnego/
ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH I WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA
Niżej podpisana/y …………………………………..niniejszym wyrażam    zgodę 
na przetwarzanie moich danych osobowych* oraz danych osobowych mojego dziecka wyłącznie 
w sprawach związanych z opieką nad dzieckiem w żłobku.

Wyrażam/nie wyrażam na wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka                           ……………………………….. ………………...przez Żłobek Miejski Nr 6 w Białymstoku w:

a) mediach elektronicznych, w szczególności na stronie internetowej,

b) prasie,

c) broszurach, ulotkach, gazetkach itp.
Oświadczam, że wykorzystanie wizerunku zgodnie z niniejszą zgodą nie narusza moich i dziecka dóbr osobistych ani innych praw.

Białystok, dnia………………  ………………………………  ………………………………..






     /podpis matki /opiekuna prawnego/     /podpis ojca /opiekuna prawnego/

* zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002 r. nr 101 poz. 926 z późn. zm.) 
CZĘŚĆ III

Decyzja Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 6


W dniu ………………………………. dziecko (imię i nazwisko) ……………………………………………………………………………………. zostało przyjęte / nie przyjęte** do Żłobka Miejskiego Nr 6 w Białymstoku.

Uzasadnienie decyzji: …………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….


Białystok, dnia………………                      ….…………….………………………………

                                                                                     /pieczęć i podpis Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr …/

** niepotrzebne skreślić  

CZĘŚĆ IV

UPOWAŻNIENIE

W CELU ZAPEWNIENIA PEŁNEGO BEZPIECZEŃSTWA DZIECI 
I WYELIMINOWANIA ICH ODBIORU PRZEZ OSOBY NIEUPOWAŻNIONE INFORMUJĘ, ŻE TYLKO NIŻEJ WYMIENIONE

 OSOBY MOGĄ ODEBRAĆ DZIECKO

..................................................................................................

( imię i nazwisko dziecka)

ZE ŻŁOBKA MIEJSKIEGO NR 6  W BIAŁYMSTOKU:

Rodzice:

	Imię i nazwisko


	Adres
	Numery telefonów

	
	
	

	
	
	


Inne osoby:
	Lp.
	Imię i nazwisko

Seria i nr dowodu osobistego
	Pokrewieństwo
	Adres zamieszkania


	Telefon

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


W związku z  ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002 r. nr 101,  poz. 926 z póź. zm.), wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, osób upoważnionych oraz danych  mojego dziecka wyłącznie w sprawach związanych z opieką nad dzieckiem w żłobku.

Białystok, dnia……………… 
                                                                             ……………………………………………….

……………………………………………….

                                                                                              /czytelny podpis rodziców/opiekunó                       
Załącznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego       
 Żłobka Miejskiego Nr 6 w  Białymstoku

Wzór
Umowa  Nr……/…… 
w sprawie korzystania z usług

 Żłobka Miejskiego Nr 6  w Białymstoku

zawarta w dniu………………………………..

pomiędzy :
Żłobkiem Miejskim Nr 6 w Białymstoku, ul. Upalna 58, reprezentowanym przez Dyrektora , działającego na mocy pełnomocnictwa udzielonego Zarządzeniem 3414/13..Prezydenta Miasta Białegostoku z dnia 21.06.2013 r
a Panią ……………………………………………………………………………………………...........                                                                                                            (imię i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego)
zameldowaną…………………………………………………………………………………….
legitymującą się dowodem tożsamości (rodzaj,seria,nr)……………………………………......
wydanym przez:…………………………………PESEL………………………………………

Panem ……………………………………………………………………………………………...........
                                         (imię i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego)
zameldowanym………………………………………………………………………………….
legitymującym się dowodem tożsamości (rodzaj,seria,nr)……………………………………...
wydanym przez:……………………………. PESEL…………………………………………..
§ 1

Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko………………………………………......
                                                                                                   Imię, nazwisko 
ur.…………………………  PESEL………………………………………………………..       opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych w Żłobku Miejskim Nr 6  w Białymstoku oraz ustalenie zasad odpłatności za usługi, zgodnie z Uchwałą Nr XVIII/155/11 Rady Miejskiej w Białymstoku z dnia 28 listopada 2011 w sprawie ustalenia wysokości opłat za pobyt dziecka w Żłobkach utworzonych przez Miasto Białystok oraz Uchwały Nr XLVII/519/13 Rady Miasta Białystok  z dnia 27.05.2013 r. zmieniającej uchwałę w sprawie ustalenia wysokości opłat za pobyt dziecka w żłobkach utworzonych przez Miasto Białystok oraz  wysokości maksymalnej opłaty za wyżywienie, zwanej dalej „Uchwała Rady Miejskiej Białegostoku”.

§ 2

Umowa zostaje zawarta na okres od ……………. 201.. do  ukończenia przez Dziecko ustawowego wieku żłobkowego z zastrzeżeniem, że w przerwie urlopowej ustalonej przez Dyrektora Żłobka, Żłobek nie wykonuje usług.
§ 3

1. W ramach niniejszej umowy Żłobek świadczy względem Dziecka opiekę w wymiarze do 10 godzin dziennie z wyłączeniem dni ustawowo wolnych
2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w żłobku może być,  na pisemny wniosek rodziców (opiekunów prawnych) wydłużony, za dodatkową opłatą. W przypadku wydłużenia godzin opieki wymagana jest zmiana w formie aneksu   do umowy;

§ 4
     W Żłobku zapewnia się  Dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.

§ 5

    Rodzice (opiekunowie prawni) Dziecka oświadczają, że ich Dziecko korzystać będzie z usług Żłobka

     codziennie w godzinach od………do………..

§ 6 
    Żłobek zobowiązuje się do:
1) Zapewnienie Dziecku opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych

2) Zagwarantowanie Dziecku opieki  pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć zabawowych z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb Dziecka;

3) Prowadzenie zajęć opiekuńczo – wychowawczych i edukacyjnych, uwzględniających rozwój psychomotoryczny Dziecka, właściwych do wieku Dziecka.

4) Stosowanie odpowiedniego, zgodnie z wymogami zdrowego żywienia dietetycznego,

5) Wspomaganie rodziny w wychowaniu Dziecka.

                                                           § 7  
1. Rodzice (opiekunowie prawni) Dziecka zobowiązują się do ponoszenia comiesięcznej odpłatności za pobyt Dziecka w Żłobku na zasadach określonych w aktualnej Uchwale Rady Miejskiej Białegostoku, 
2. Rodzice (opiekunowie prawni) Dziecka zobowiązują się do ponoszenia comiesięcznej odpłatności za wyżywienie Dziecka w Żłobku, w wysokości maksymalnej stawki dziennej, określonej w Uchwale Rady Miejskiej Białegostoku wynoszącej 5,00 zł.

Miesięczna opłata za wyżywienie naliczona zostanie przez pomnożenie dziennej stawki żywieniowej przez liczbę dni przebywania Dziecka w Żłobku  w danym miesiącu.

3. W przypadku korzystania z wydłużonego pobytu Dziecka w Żłobku, na pisemny wniosek Rodzice (opiekunowie prawni) zobowiązują się do ponoszenia opłaty za każdą rozpoczętą godzinę w wysokości ustalonej Uchwałą Rady Miejskiej Białegostoku, wynoszącej 20,00 zł (słownie: dwadzieścia złotych 00/100),
4. Opłaty , o których mowa w  ust 1 – 3  niniejszej umowy, Rodzice (opiekunowie prawni) Dziecka wnoszą do 16 dnia każdego miesiąca z góry za dany miesiąc, na rachunek  bankowy Żłobka.
5. Opłaty, o której mowa w ust 1  i 2 pomniejsza się odpowiednio o dzienne stawki ( pobytową i żywieniową) w przypadku zgłoszonej nieobecności Dziecka przez Rodziców (prawnych opiekunów)   w dniu poprzedzającym nieobecność do godziny 11.00, w wysokości proporcjonalnej do okresu zgłoszonej nieobecności.

6. W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesiąca opłata za pobyt Dziecka w Żłobku oraz opłata za wyżywienie naliczona będzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.

7. Brak wpływu opłaty, o której mowa w ust.3 w ustalonym w ust 5 terminie, powoduje zaprzestanie świadczenia usług w wymiarze wydłużonym.

8. Od opłat wnoszonych po terminie naliczane będą odsetki ustawowe

§ 8
1. Wysokość miesięcznej opłaty za pobyt Dziecka w Żłobku, opłaty za wyżywienie jak również opłaty za wydłużony czas pobytu Dziecka w Żłobku może ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwały Rady Miejskiej Białegostoku .

2. W przypadku określonym  w ust. 1 pkt 1 Dyrektor Żłobka  zobowiązany jest do sporządzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania Rodzicom ( opiekunom prawnym) Dziecka .

3. Nie podpisanie w/w aneksu przez Rodziców (opiekunów prawnych) Dziecka skutkuje rozwiązaniem umowy w trybie natychmiastowym.
4. Zmiana Regulaminu organizacyjnego Żłobka nie powoduje obowiązku aneksowania niniejszej umowy.
§ 9

      Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka zobowiązują się do:

1.  Przestrzegania zasad funkcjonowania Żłobka, zawartych w Statucie Żłobka, Regulaminie Organizacyjnym Żłobka  oraz warunków określonych w niniejszej umowie.
2. Współdziałania ze Żłobkiem w zakresie wszelkich spraw związanych z pobytem Dziecka w Żłobku ,

3. Przyprowadzania i odbierania Dziecka ze Żłobka osobiście lub przez osoby upoważnione w godzinach zdeklarowanych w § 5 umowy. W przypadku zaistnienia okoliczności, które spowodują potrzebę odstąpienia od godzin odbioru Dziecka, zgłoszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezpośrednio Dyrektorowi Żłobka lub opiekunowi grupy.

4. Terminowego wnoszenia opłat ustalonych w niniejszej umowie,

5. Zgłaszania każdej planowanej nieobecności Dziecka w przeddzień, w przypadku choroby, w pierwszym dniu nieobecności Dziecka

6. Natychmiastowego zawiadomienia Żłobka w przypadku wystąpienia u Dziecka choroby zakaźnej lub innej choroby mogącej wpłynąć na stan zdrowia pozostałych dzieci, korzystających z usług Żłobka,

7. Przyprowadzania do Żłobka wyłącznie zdrowego Dziecka .

8. Uaktualniania na żądanie Dyrektora Żłobka danych i informacji wymaganych przy przyjęciu Dziecka do Żłobka.
§ 10
 Wypowiedzenie niniejszej umowy przez Rodziców (opiekunów prawnych) dziecka następuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności, z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
§ 11

1. Dyrektor Żłobka może rozwiązać niniejszą umowę za 7 – dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku:

1) Braku wpływu opłat, o których mowa w §7 niniejszej umowy w terminie określonym w §7 ust.4 umowy

2) Nieprzestrzegania przez Rodziców ( opiekunów prawnych) Dziecka Regulaminu Organizacyjnego  Żłobka oraz warunków określonych w niniejszej umowie.

3) Podania przez Rodziców (opiekunów prawnych) Dziecka nieprawdziwych danych w dokumentach wymaganych przy przyjęciu Dziecka do Żłobka lub nieaktualnienie danych na żądanie Dyrektora Żłobka 

2.  Dyrektor żłobka rozwiązuje umowę z zachowaniem formy pisemnej, pod rygorem nieważności, a w przypadku określonym w ust.1 pkt 1 wszczyna dodatkowo postępowanie mające na celu wyegzekwowanie należności.

3. Umowa może zostać rozwiązana w każdym czasie za porozumieniem stron

§ 12
1. Dziecko może być skreślone z listy dzieci korzystających z usług Żłobka w przypadku nie zgłoszenia się Dziecka do 10 dni licząc od daty rozpoczynającej okres korzystania przez Dziecko z usług Żłobka, gdy Rodzice ( opiekunowie prawni) nie powiadomią w formie pisemnej Dyrektora Żłobka o przyczynie jego nieobecności.

2. Skreślenie Dziecka z listy dzieci korzystających z usług Żłobka powoduje natychmiastowe wygaśnięcie umowy.
§ 13

     Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu pod rygorem 

     nieważności.
§14

    W sprawach nieregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, Uchwały Rady Miejskiej Białegostoku Nr XXXIV/400/12 z dnia 5 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia Statutu Żłobka Miejskiego Nr 6 w Białymstoku, oraz postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Żłobka.
§ 15

   Rodzice (opiekunowie prawni) oświadczają, że zapoznali się ze Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Żłobka Miejskiego Nr 6 w Białymstoku

§ 16

  Ewentualne sprawy powstałe na tle realizacji niniejszej umowy, strony poddają rozstrzygnięciu właściwego sądu powszechnego w Białymstoku.

§ 17
Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

……………………………..                                              …………….………………………

                                                                                             …………….………………………

(podpis Dyrektora żłobka)                                            podpis rodziców (opiekunów prawnych)
Zarządzenie nr 5/13 Dyrektora Żłobka Miejskiego Nr 6
z dnia 07.01.2013 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Żłobka Miejskiego Nr 6

w Białymstoku

Na podstawie  art. 12 ustawy z 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3

(Dz. U. Nr 45, poz. 235), Uchwały  NR XXXIV/400/12 Rady Miasta Białystok z dnia 5 listopada 2012 r. w sprawie ustalenia Statutu Żłobka Miejskiego Nr 6 w Białymstoku.
ustala się co następuje:
§1
Ustalam Regulamin organizacyjny  Żłobka Miejskiego nr 6   w Białymstoku, określający prawa i obowiązki rodziców dzieci przebywających w Żłobku i pracowników Żłobka, stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia..
§2
Regulamin wchodzi w życie od daty podania go do wiadomości. 

§3
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
. 

…………………………………
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